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LEVEL KINERJA

Kinerja Strategis
Daerah

Kinerja Strategis
Bidang Urusan

Kinerja Manajerial

Kinerja Manajerial

Kinerja Operasional

CASCADING KINERJA

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka )

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah

Nilai SAKIP ( Angka )

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan ( Angka)

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

umlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka)

Indeks Kepuasan Kesekretariatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
PerubahanRKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

umlah Dokumen DPA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Persentase Ketersediaan Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah

KINERJA JABATAN

Tujuan RPJMD

Indikator Tujuan
RPJMD

PK WALIKOTA
Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran
RPJMD

Tujuan Renstra
Indikator Tujuan
Renstra
PK CAMAT
Sasaran Renstra
Indikator Sasaran

Program

PK Eselon 3
Indikator Program

Kegiatan

Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Indikator Kegiatan

Sub Kegiatan

Indikator Sub Kegiatan



CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani )
I3 Y p yang Ju p yang p Y Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis
Daerah

PK WALIKOTA
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran
Nilai SAKIP ( Angka) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka)
Kinerja Strategis

Indikator Tujuan
Bidang Urusan

Renstra

PK CAMAT
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka) Indikator Sasaran

Kinerja Manajerial

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA

PK Eselon 3
Indeks Kepuasan Kesekretariatan Indikator Program

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kinerja Manajerial

Kegiatan

Persentase Ketersediaan Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Indikator Kegiatan

Koordinasi dan

N Penyusunan Dokumen )
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan Urusan Selain Sub Kegiatan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Renstra PD dan Renja PD
Kinerja Operasional

L ian Kinerj Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan : g
dan |kr?t%zr? EéﬂgzgnKir:gr?gaSKPD P Daerah J 9 Urusan Selain Renstra PD dan Indikator Sub Kegiatan
Renja PD yang disusun




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani Tujuan RPJMD
Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka )
Kinerja Strategis

Indikator Tujuan
Daerah

RPJMD
PK WALIKOTA
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah

Sasaran RPJMD

Nilai SAKIP ( Angka ) Indikator Sasaran

RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka)
Kinerja Strategis

Indikator Tujuan
Bidang Urusan

Renstra

PK CAMAT
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka) Indikator Sasaran

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA
Kinerja Manajerial

PK Eselon 3
Indeks Kepuasan Kesekretariatan Indikator Program

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kegiatan
Kinerja Manajerial

Persentase ketersediaan dokumen administrasi keuangan perangkat daerah Indikator Kegiatan

Koordinasi dan
Penyediaan Gaji dan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Dokumen Perubahan _
Tunjangan ASN Akhir Tahun SKPD RKA-SKPDKoordinasi dan Penyusunan Laporan Sub Kegiatan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD
Kinerja Operasional

Jumlah Orang yang Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD _ Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Menerima Gaji dan dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Indikator Sub Kegiatan
Tunjangan ASN Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani )
I3 Y p yang Ju p yang p Y Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indikr\?}tj%r'\'/ll'gjuan
Kinerja Strategis
Daerah

PK WALIKOTA
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah

Sasaran RPJMD
Indikator Sasaran
Nilai SAKIP ( Angka ) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka)
Kinerja Strategis

Indikator Tujuan
Bidang Urusan

Renstra

PK CAMAT
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka) Indikator Sasaran

Kinerja Manajerial

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA

PK Eselon 3
Indeks Kepuasan Kesekretariatan Indikator Program

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Kinerja Manajerial

Kegiatan

Persentase ketersediaan dokumen perencanaan, penatausahaan, dan pelaporan Barang Milik Daerah Indikator Kegiatan

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Sub Kegiatan
Kinerja Operasional

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Indikator Sub Kegiatan




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani )
I3 Y p yang Ju p yang p Y Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis
Daerah

PK WALIKOTA
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah

Sasaran RPJMD
Indikator Sasaran
Nilai SAKIP ( Angka ) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (%)
Kinerja Strategis

Indikator Tujuan
Bidang Urusan

Renstra

PK CAMAT
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (%) Indikator Sasaran

Kinerja Manajerial

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA

PK Eselon 3
Indeks Kepuasan Kesekretariatan Indikator Program

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kinerja Manajerial

Kegiatan

Persentase Ketersediaan pelayanan administrasi kepegawaian perangkat daerah Indikator Kegiatan

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Sub Kegiatan
Kinerja Operasional

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja

Pegawali Indikator Sub Kegiatan




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani )
I3 Y p yang Ju p yang p Y Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan

Kinerja Strategis PK WALIKOTA

Daerah

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran
Nilai SAKIP ( Angka ) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka) Indllg;%;-gguan

Kinerja Strategis
Bidang Urusan

PK CAMAT

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka) Indikator Sasaran

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA
Indeks Kepuasan Kesekretariatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Kegiatan

Persentase ketersediaan pelayanan administrasi umum perangkat daerah

NOEHERVERETEET PK Eselon 3

Indikator Program

Kinerja Manajerial
Indikator Kegiatan

Kinerja Operasional

Penyediaan

Komponen Instalasi
listri dan bangunan

kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan

Kantor

Jumlah Paket

Peralatan dan

Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Penyediaan
Peralatan
Rumah
Tangga

Jumlah Paket
Peralatan
Rumah
Tangga yang
Disediakan

Penyediaan
Bahan
Logistik
Kantor

Jumlah
Paket Bahan
Logistik
Kantor yang
Disediakan

Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah
Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan

yang
Disediakan

Penyediaan
Bahan Penyelenggara
Bacaan dan an Rapat .
Peraturan Koordinasi dan Sub Kegiatan
Perundang- Konsultasi
undangan SKPD

Jumlah
Dokumen
Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan

Jumlah
Laporan
Penyelenggar
aan Rapat Indikator Sub Kegiatan
Koordinasi
dan

Konsultasi

SKPD




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani

Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis
Daerah

PK WALIKOTA
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah Sasaran RPJMD
Nilai SAKIP ( Angka )

Indikator Sasaran
RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya

Tujuan Renstra
Kinerja Strategis

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka)
Bidang Urusan

Indikator Tujuan
Renstra

PK CAMAT
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka) Indikator Sasaran

Kinerja Manajerial

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA

Indeks Kepuasan Kesekretariatan

PK Eselon 3
Indikator Program
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kinerja Manajerial

Kegiatan

Persentase ketersediaan Barang Milik Daerah penunjang urusan pemerintah daerah

Indikator Kegiatan

Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau

Pengadaan Peralatan dan Pengadaan Sarana dan

Pengadaan Mebel ? . Prasarana Gedung Kantor Sub Kegiatan
Kendaraan Dinas Jabatan Mesin Lainnya atau Bangunan Lainnya 9

Kinerja Operasional

Jumlah Unit Kendaraan

Jumlah Unit Peralatan d Jumlah Unit Sarana dan
Perorangan Dinas atau Jumlah Paket Mebel yang LI B [AEENETD GE
Kendaraan Dinas Jabatan

Mesin Lainnya yang Prasarana Gedung Kantor
isedi L (Le=TALNEED 3 atau Bangunan Lainnya yan
Dina Disediakan Disediakan % et yayang
yang Disediakan isediakan

Indikator Sub Kegiatan



CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani

Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis PK Kepala Daerah
Daerah
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran
Nilai SAKIP ( Angka ) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka) Indllg;%;-gguan
Kinerja Strategis
Bidang Urusan

PK KepalaPD ...
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka) Indikator Sasaran

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA
Kinerja Manajerial

PK Eselon 3
Indeks Kepuasan Kesekretariatan

Indikator Program

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kegiatan
Kinerja Manajerial

Persentase ketersediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah

Indikator Kegiatan

; Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Penyediaan Jasa Surat Menyurat y Daya Air dan Listrik yedl Kant I'l Y Sub Kegiatan
Kinerja Operasional

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Pelayanan Umum Kantor yang
yang Disediakan Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Indikator Sub Kegiatan




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani

Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis
Daerah

PK WALIKOTA
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah Sasaran RPJMD
Nilai SAKIP ( Angka )

Indikator Sasaran
RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya

Tujuan Renstra
Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka) Indll(Raléc:ll's';L;juan
Kinerja Strategis
Bidang Urusan PK CAMAT
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra
Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka) Indikator Sasaran

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA
Kinerja Manajerial

Program

PK Eselon 3
Indeks Kepuasan Kesekretariatan

Indikator Program
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kinerja Manajerial

Kegiatan

Persentase pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah

Indikator Kegiatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya FT e YT CE D S
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan EZnmdeellrng%niﬁg:g;g;ggﬁgﬁ;:ﬂ Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Lainnya Sub Kegiatan
Lapangan
Kinerja Operasional

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Jumiah Peral Mest
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan atau Lapangan yang Dipelihara dan UI’_“ ah Féra ataBda?h esin Indikator Sub Kegiatan
dibayarkan Pajaknya dibayarkan Pajak dan Perizinannya ainnya yang Dipelinara




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani

Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis PK WALIKOTA
Daerah
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran
Nilai SAKIP ( Angka ) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan ( Angka)
Kinerja Strategis

Indikator Tujuan
Bidang Urusan

Renstra

PK CAMAT
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya

Sasaran Renstra

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka) Indikator Sasaran

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Kinerja Manajerial

PK Eselon 3
Persentase penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik sesuai dengan pelimpahan kewenangan Indikator Program

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kegiatan
Kinerja Manajerial

Persentase kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan terfasilitasi Indikator Kegiatan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Sub Kegiatan
Terkait Kecamatan
Kinerja Operasional

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan ; - . )
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Indikator Sub Kegiatan
dan Instansi Vertikal Terkait di Tingkat Kecamatan




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani

Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis PK WALIKOTA
Daerah
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Yang Lebih Efektif dan Efisien Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran
Indeks Pelayanan Publik ( Angka ) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (%)
Kinerja Strategis

Indikator Tujuan
Bidang Urusan

Renstra

PK CAMAT
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Hasil Evaluasi AKIP Kecamatan (Angka) Indikator Sasaran

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Kinerja Manajerial

PK Eselon 3
Persentase penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik sesuai dengan pelimpahan kewenangan Indikator Program

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat Kegiatan
Kinerja Manajerial

Persentase Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat Cipocok Jaya Indikator Kegiatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Sub Kegiatan
Nonperizinan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Kinerja Operasional

Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan pada Urusan

Pemerintahan

Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Indikator Sub Kegiatan




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN
Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani

Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis
Daerah

PK WALIKOTA
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Yang Lebih Efektif dan Efisien

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran
Indeks Pelayanan Publik ( Angka ) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka) Indllg;%;-gguan
Kinerja Strategis
Bidang Urusan

PK CAMAT
Meningkatnya Pembangunan Kewilayahan pada Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Persentase Kelurahan Ketegori Cepat Berkembang (%) Indikator Sasaran

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Kinerja Manajerial

PK Eselon 3
Persentase Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Indikator Program

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Kinerja Manajerial

Kegiatan

Persentase Lembaga Kemasyarakatan Yang Terbina

Indikator Kegiatan

Penyelenggaraan Lembaga Peningkatan Kapasitas Lembaga Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi ]
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Masyarakat Sub Kegiatan
Kinerja Operasional

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan : f
yang Diselenggarakan Ditingkatkan Kapasitasnya Usaha Ekonomi Masyarakat Indikator Sub Kegiatan




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani

Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis PK WALIKOTA
Daerah
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Yang Lebih Efektif dan Efisien Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran
Indeks Pelayanan Publik ( Angka ) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka)
Kinerja Strategis

Indikator Tujuan
Bidang Urusan

Renstra

PK CAMAT
Meningkatnya Pembangunan Kewilayahan pada Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Persentase Kelurahan Ketegori Cepat Berkembang (%) Indikator Sasaran

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Kinerja Manajerial

PK Eselon 3
Persentase Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Indikator Program

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kegiatan
Kinerja Manajerial

Persentase pelaksanaan Pemberdayaan di kelurahan Indikator Kegiatan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat

dalam Forum Musyawarah Pembangunan Sarana dan Prasarana : :
Perencanaan Pembangunan di gu Kelurahan L Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sub Kegiatan
Kelurahan
Kinerja Operasional

JumlaréLeml?taga Kggnallsya?katan Jumlah Pokmas dan Ormas yang

yang berpartisipasi dalam Forum Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan

Musyawarah Perencanaan e T Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat
Pembangunan di Kelurahan

Indikator Sub Kegiatan
di Kelurahan




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA

KINERJA JABATAN
Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani

Tujuan RPJMD

Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) Indiks}tj%r'\'/ll'sjuan
Kinerja Strategis
Daerah

PK WALIKOTA
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Yang Lebih Efektif dan Efisien

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran
Indeks Pelayanan Publik ( Angka ) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka) Indllg;%;-gguan
Kinerja Strategis
Bidang Urusan

PK CAMAT
Meningkatnya Pembangunan Kewilayahan pada Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Persentase Kelurahan Ketegori Cepat Berkembang (%) Indikator Sasaran

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Kinerja Manajerial

PK Eselon 3
Persentase Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Indikator Program

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
Kinerja Manajerial

Kegiatan

Persentase Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan terfasilitasi

Indikator Kegiatan

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan p buhan Kesad Kel dalam Peninakatan Kualit
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang eyt elial artanl etj_argf &l amH_denlng 1) NUELES Sub Kegiatan
Berkualitas dan Berdaya Saing elestarian Lingkungan Hidup
Kinerja Operasional

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran Keluarga Jumlah Keluarga yang Mengikuti Penumbuhan Kesadaran
dalam Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan

Keluarga dalam Peningkatan Kualitas Kelestarian Lingkungan Indikator Sub Kegiatan
Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing Hidup




CASCADING KINERJA

LEVEL KINERJA KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani Tujuan RPJMD
Indikator Tujuan
Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) RPJMD
Kinerja Strategis

Daerah
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Yang Lebih Efektif dan Efisien Sasaran RPJMD
Indikator Sasaran
Indeks Pelayanan Publik ( Angka) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya

Indikator Tujuan
Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka) Renstra

PK WALIKOTA

Kinerja Strategis
Bidang Urusan PK CAMAT

Meningkatnya Pembangunan Kewilayahan pada Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Persentase Kelurahan Ketegori Cepat Berkembang (%) Indikator Sasaran

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Kinerja Manajerial PK Eselon 3
Presentase Gangguan Trantibum Yang Terselesaikan Kecamatan Cipocok Jaya Indikator Program

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Kegiatan

Kinerja Manajerial

Presentase Penerapan Dan Penegakan Perda Dan Perkada Di Kecamatan Cipocok Jaya Indikator Kegiatan

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Sub Kegiatan
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

Kinerja Operasional

Indikator Sub Kegiatan




LEVEL KINERJA

Kinerja Strategis
[DEEIE]

Kinerja Strategis
Bidang Urusan

Kinerja Manajerial

Kinerja Manajerial

Kinerja Operasional

CASCADING KINERJA

KINERJA JABATAN

Meningkatnya implementasi Reformasi Birokrasi yang akuntabel dan inovatif menuju pemerintahan yang profesional dan melayani Tujuan RPJMD
Indikator Tujuan
Indeks Reformasi Birokrasi ( Angka ) RPJMD

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Yang Lebih Efektif dan Efisien Sasaran RPJMD
Indikator Sasaran
Indeks Pelayanan Publik ( Angka) RPJMD

Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik Kecamatan Cipocok Jaya Tujuan Renstra

Indikator Tujuan
Nilai Survei Kepuasaan Masyarakat Kecamatan (Angka) Renstra

PK WALIKOTA

PK CAMAT

Meningkatnya Pembangunan Kewilayahan pada Kecamatan Cipocok Jaya Sasaran Renstra

Persentase Kelurahan Ketegori Cepat Berkembang (%) Indikator Sasaran

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
PK Eselon 3
Presentase Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Di Kecamatan Indikator Program

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah Kegiatan

Persentase kegiatan/event pemerintahan umum yang dilaksanakan Kecamatan Indikator Kegiatan

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Pembinaan Kerukunan Antar Suku
dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan dan Intra Suku, Umat Beragama, Pelaksanaan Tugas '
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ras, dan Golongan Lainnya Guna i quum Koordlna3| Sub Kegiatan
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Mewujudkan Stabilitas Keamanan Pimpinan di Kecamatan

Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia Lokal, Regional, dan Nasional

Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Wawasan Kebangsaan umlah Orang yang Mengikuti
dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pembinaan Kerukunan Antar Suku Jumlah Dokumen
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar dan Intra Suku , Umat Beragama, Tugas Forum Indikator Sub Kegiatan
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Ras, dan Golongan Lainnya Guna Koordinasi Pimpinan di
Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Mewujudkan Stabilitas Keamanan Kecamatan
Negara Kesatuan Republik Indonesia Lokal, Regional, dan Nasional
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